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证券代码：600282   证券简称：南钢股份  公告编号：临 2025-012 

南京钢铁股份有限公司 

关于《2024 年度“提质增效重回报”行动方案》的 

年度评估报告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

为贯彻“以投资者为本
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公司坚持产品高端化战略。超低温用 9%Ni 钢和超高强耐磨钢获得国家“制

造业单项冠军产品”。2024 年，公司先进钢铁材料销量为 261.49 万吨，占钢材

产品总销量 28.03%，占比同比增加 2.97 个百分点；毛利率 17.17%，同比增加

1.14 个百分点；毛利总额 24.96 亿元，占钢材产品毛利总额 46.56%，占比同比

增加 4.58 个百分点。 

二、持续现金分红，积极回报投资者 

2024 年 5 月 10 日，公司完成 2023 年度权益分派，以股权登记日登记的总

股本 6,165,091,011 股为基数，向全体股东每股派发现金红利 0.25 元（含税），

共计派发现金红利 1,541,272,752.75 元（含税），占 2023 年度合并报表中归属

于上市公司普通股股东的净利润的 72.52%。 

2024 年 8 月 19 日，公司第九届董事会第五次会议审议通过了《2024 年上

半年度利润分配方案》。2024 年 9 月 24 日，公司 2024 年上半年度权益分派实

施完毕，以股权登记日登记的总股本 6,165,091,011 股为基数，向全体股东每股

派发现金红利 0.10 元（含税），共计派发现金红利 616,509,101.10 元（含税）。 

2025 年 3 月 19 日，公司第九届董事会第八次会议审议通过了《2024 年下

半年度利润分配预案》，明确公司 2024 年下半年度拟以实施权益分派股权登记

日登记的总股本为基数，向全体股东每股派发现金红利 0.085 元（含税），按

2024 年 12 月 31 日公司总股本 6,165,091,011 股测算，合计拟派发现金红利

524,032,735.935 元（含税）。 

综上，公司 2024 年度拟合计派发现金红利 1,140,541,837.035 元（含税），

占 2024 年度合并报表中归属于上市公司普通股股东的净利润的 50.45%。 

三、坚持科创引领，培育新质生产力 

公司持续推进“一切业务数字化，一切数字业务化”智慧南钢总体战略，以

工业互联网平台+数据治理的技术架构为基础，培育数据和智能双驱动的新质生

产力。公司板材全流程智能制造中心及能源管控一体化中心建成投用，实现数字

化应用覆盖生产制造全过程和运营管理决策全领域，形成“一脑三中心”的整体
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布局。 

2024 年，公司完成 24 项新产品新技术鉴定和科技成果评价，全部达到国际

先进及以上水平，专用板材向高端产品研发领域持续发力，在镍系钢、耐磨钢、

海工钢等领域攻克多个行业级技术难题，进一步夯实公司在高端板材领域运禄熄廠蘀틔읐
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四、提高信息披露质量，多渠道传递公司投资价值 

2024 年，公司持续提升信息披露内容的可读性及有效性，获 2023-2024 年

度上海证券交易所沪市上市公司信息披露工作“A”级评价。公司《2024 年年

度报告》《2024 年可持续发展报告》图文并茂方式展示公司战略产业地图、品

种结构等，量化数据直观表现，配套推出“一图看懂”可视化报告，多元化展示

公司经营情况，让投资者更直观了解公司。 

为及时传递经营状况及发展动态，2024 年，公司结合定期报告及行业热点，

公司与全国各地机构投资者沟通，完成路演和反路演、参加策略会、接受现场调

研共计百余次。公司在投资者热线、“上证 e 互动”、官方邮箱等平台设置专人

接听回复，通过“上证 e 互动”累计回答投资者问题 33 个，回复率 100%。公

司通过视频直播和网络互动形式在上证路演中心举办了 2023 年年度、2024 年

半年度及 2024 年第三季度业绩说明会，公司董事长、总裁、独立董事、总会计

师及董事会秘书出席会议，加强管理层与投资者互动交流，并自愿披露《投资者

关系活动记录表》，双向沟通、传递价值。 

五、积极践行 ESG，坚持高质量可持续发展 

公司积极践行“绿色、低碳、可持续”发展理念，完成“有组织排放”“无

组织排放”“清洁物流”超低排放改造，并在中钢协网站公示，实现全工序、全

流程超低排放。2024 年，公司成为江苏省第一家上榜环保绩效 A 级的“长流程

钢铁”企业。公司主要污染物排放优于国家清洁生产一级标准，达标率为 100%，

重大环境污染事故为零。作为省、市政府推荐给生态环境部的正面典型，以“零

投诉”顺利通过中央环保督察，实现全年环保“零处罚”；荣获“2024 年绿色

发展标杆企业”“全国冶金绿色先进单位”等多项荣誉。 

公司确立了 2030 年前实现碳达峰、2050 年实现碳中和的目标。2024 年，

公司完成碳管理体系建设，并顺利通过 SGS 评定审核及上海环交所复审，获得

EATNS 碳管理体系评定证书；建成产品全生命周期评价（LCA）平台及 CBAM

数字化填报系统，对公司产品 LCA、碳足迹及 CBAM 需求数据统一测算管理，
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公司产品实现数智化碳核算全覆盖；完成厚钢板、盘条的数据收集、校验并形成

EPD 计算结果，顺利通过国际权威第三方验证机构认证；基于 ISO 14025 标准，

完成 EPD 报告制定并在中国钢铁工业协会钢铁 EPD 平台正式发布。 

2024 年，公司在 ESG 管理方面的表现得到了国内外专业评级机构的多方面

认可，入选中钢协《钢铁行业社会责任蓝皮书》优秀案例、2024 年《财富》中

国 ESG 影响力榜、中上协“中国上市公司可持续发展最佳实践”、央视 2024

年“中国 ESG 上市公司先锋 100”“长三角 ESG·先锋 50”；获得证券时报

“中国上市公司 ESG 百强”、中国证券报“国新杯·ESG 金牛奖百强”、全

景投资者关系金奖（2023）杰出 ESG 价值传播奖、Wind“中国上市公司 ESG

最佳实践 100 强”、易董价值在线“2024 年度上市公司最佳 ESG


