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南京钢铁股份有限公司 

关于2019年股票期权激励计划授予登记完成的넀记完成
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情形发表了意见。 

2、2019 年 11 月 13 日至 2019 年 11 月 22 日，公司对激励对象的姓名和职

务在公司内部进行了公示。公示期内，没有任何个人或组织对本次拟激励对象提

出异议。2019 年 11 月 27 日，公司监事会发表了《南京钢铁股份有限公司监事会

关于 2019 年股票期权激励计划之激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。 

3、2019 年 12 月 26 日，公司召开 2019 年第二次临时股东大会，审议通过

了《关于<南京钢铁股份有限公司 2019 年股票期权激励计划（草案）>及其摘要

的议案》、《关于<南京钢铁股份有限公司 2019 年股票期权激励计划实施考核管理

办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理 2019 年股票期权激励计划

有关事项的议案》，并披露了《南京钢铁股份有限公司关于
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1、期权名称：南钢股份期权 

2、期权代码（分两次行权）：0000000427、0000000428 

3、股票期权授予登记完成日期：2020 年 2 月 3 日 

4、本次授予登记的人员及数量： 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均累计未超过本

激励计划草案及其摘要公告之日公司股本总额的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股

票总数累计不超过股权激励计划提交股东大会时公司股本总额的 10%。 

2、本计划激励对象不包括独立董事、监事及单独或合计持有公司 5%以上股权的主要股东或实际控制人

及其配偶、父母、子女。 

3、公司现正处于 2017、2018 年股票期权激励计划的行权期，股权激励对象自主行权导致股本变化。上

述总股本按 2019 年 12 月 31 日收盘计算。 

本次股票期权授予登记人员名单及获授的权益数量与公司于 2019 年 12 月 27

日在《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》及上海证券交易所网站（http：

//www.sse.com.cn/）披露的《南京钢铁股份有限公司关于向激励对象授予股票期

权的公告》、《南京钢铁股份有限公司 2019 年股票期权激励计划激励对象名单》之

内容一致。 

特此公告 

 

 

南京钢铁股份有限公司董事会 

二〇二〇年二月五日 

姓名 职务 
获授的股票期权

数量（万份） 

占授予股票期权

总数的比例 

占目前股本总额

的比例 

中层管理人员、核心技术 

（业务）骨干（71 人） 
2,198 100% 0.50% 


